FEPICOP - FEDERAGCAO PORTUGUESA DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E OBRAS PUBLICAS
Associacoes Filiadas :

AECOPS — Associacdo de Empresas de Construgédo e Obras Publicas e Servigos

AICCOPN - Associacao dos Industriais da Construcéo Civil e Obras Publicas

ANEOP — Associagédo Nacional dos Empreiteiros de Obras Plblicas

CONTRIBUTOS DA FEPICOP EM SEDE DE APRECIACAO PUBLICA DO PROJECTO DE
PORTARIA QUE REGULA O CONTEUDO E O PRAZO DE APRESENTACAO DA
INFORMACAO SOBRE A ACTIVIDADE SOCIAL DA EMPRESA

A FEPICOP, Federacéo que agrega a AECOPS — Associacdo de Empresas de Construcéo, Obras
Publicas e Servicos, a AICCOPN - Associacdo dos Industriais da Construgdo Civil e Obras
Publicas e a ANEOP — Associacdo Nacional de Empreiteiros de Obras Publicas, tendo analisado,
com O interesse que a matéria aconselha, vem, com a legitimidade que Ihe confere a
representacdo de um Sector que assegura cerca de 588 mil postos de trabalho, apresentar os
comentéarios que o projecto de portaria que regula o contetdo e o prazo de apresentacédo da
informac&o sobre a actividade social da empresa, por parte do empregador, ao Servico com
competéncia inspectiva do ministério responséavel pela area laboral, assim como o modelo
de relatério anual referente a informacéo sobre a actividade social da empresa (cf. alinea b)
don1edon.2doartigo 472.° e do n.° 1 do artigo 473.° do Cédigo do Trabalho), publicado
para o efeito em Separata do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 30 de Setembro de 2009,

Ihe suscita:

OBSERVACOES DE ORDEM GENERICA

I. O primeiro aspecto que entendemos ser de assinalar prende-se com o ambito de aplicacdo
do projecto de portaria em apreciagdo, uma vez que néo resulta claro se a mesma tera
aplicacdo a todas as empresas, independentemente da respectiva dimensao.

II.  Conforme tivemos oportunidade de manifestar em sede de apreciacdo publica da Lei n.°
105/2009, de 14 de Fevereiro, é com grande apreensdo que antevemos a aplicacdo pratica
ao Sector que nos cumpre representar desta unificacdo da informacdo que, até aqui,
constava dos quadros de pessoal, do balanco social, do relatério de SHST e do relatorio
de formacéo profissional.

De acordo com o0 que entdo se referiu e aqui se reitera, a especificidade do sector da
construcdo, em que as empresas tém a sua actividade dispersa por estaleiros, 0s quais
tém um caracter temporario e uma mobilidade elevada, dificulta a prestacdo da informacao,

de forma desagregada, por cada um dos estabelecimentos das empresas.
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Sem prejuizo da dificuldade assinalada e que, em nosso entender, até contraria o objectivo
de melhorar o tratamento estatistico da informacdo, cumpre salientar que o projecto em
apreco nao se nos afigura esclarecedor quanto a saber se o preenchimento do relatério
Unico deve ser efectuado por empresa ou por estabelecimentos (fixos e méveis). Neste
contexto, julga-se importante ser definido o conceito de estabelecimento, para efeitos do

preenchimento do Relatério Unico.

Assim, entendemos que do modelo em apreciacdo deve resultar claro que as empresas
podem efectuar o tratamento estatistico da informacgéo a prestar, de modo agregado, ndo
se impondo que os dados sejam apresentados por cada estabelecimento da empresa, seja
este fixo ou moével, tempordrio ou definitivo, no pais ou no estrangeiro, uma vez que s6

assim podera o mesmo ser entendido como um relatério Unico.

Mais uma vez se reitera que sO desta forma a Administragdo tutelar podera ter
conhecimento global, unificado e, bem assim, verdadeiro, sobre cada empresa em

particular, ndo caracterizando a parcela como se um todo fosse.

[ll.  Outro aspecto que nos merece reparo refere-se a forma incompleta de apresentagédo do
modelo de relatorio proposto. Na verdade, ndo é possivel fazer uma avalia¢do objectiva da
operacionalidade do novo modelo sem se saber quais 0s conceitos relativos aos itens
indicados nem as opcdes (listagens/cédigos) possiveis para cada campo que pressupde a
sua utilizagéo.

IV.  Finalmente, o modo de entrega definido — unicamente por suporte informatico -, suscita
reservas, sobretudo atendendo a dimens@o do nosso tecido empresarial. Deveria ser
acautelada a posicdo das micro e pequenas empresas, possibilitando-se, para estas, a
entrega em suporte papel (como de resto sucede actualmente, com a entrega dos mapas
de quadro de pessoal) ou, pelo menos, a consagracdo de um prazo razoavel para a sua

adaptacao a este novo e exaustivo figurino de envio de informacédo a ACT.

OBSERVACOES DE ORDEM ESPECIFICA
Artigo 3.°— Forma e prazo de entrega

N.° 2 — Questiona-se se o relatério em apreco devera ser entregue em Mar¢co de 2010, uma vez

que as empresas terdo necessidade de se organizarem atempadamente para recolher a
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informacdo nos parametros agora propostos. Por outro lado, hd que contar com o tempo
necessario para que os sistemas de informacao das empresas estejam capacitados para o fazer,
atendendo a que a parametrizacao de qualquer sistema, a fase de testes e a correc¢ao de falhas

para posterior lancamento em produtivo € um processo demorado.

N.° 3 — Seria imprescindivel conhecer previamente as instrucfes necessarias ao preenchimento

do modelo.
Artigo 4.° — Visto relativo a trabalho suplementar

Nos termos do artigo 4.° deste projecto, e conjugando com o n.° 7.°, do artigo 231.°, do Cédigo do
Trabalho, antes da entrega do relatorio deve o empregador promover o visto da relagdo nominal
dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o ano civil anterior, (...), visado
pela comissao de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respectivo

sindicato.
Contudo, dois aspectos de ordem pratica se questionam desde ja:

1. Como se concretiza a promoc¢ao do visto atras referido, uma vez que estamos perante um

documento em suporte digital?

2. Quanto a hipétese do visto do sindicato, atendendo ao principio da liberdade sindical e da
proteccdo de dados, ndo devera a empresa proceder a identificacdo dos trabalhadores
filiados bem como, no caso de legalmente ser conhecida a respectiva filiagdo, como se
podera remeter para visto uma listagem s6 com os trabalhadores filiados, de modo a

garantir a proteccdo dos dados dos demais trabalhadores?

ANEXO — RELATORIO UNICO
Quadro I. IDENTIFICACAO DA(S) UNIDADE(S) LOCAL(IS) (ESTABELECIMENTOS)

Sem prejuizo do que acima se referiu em sede de observagfes de ordem genérica (cf. ponto 1),
ndo podemos deixar de aqui questionar a que estabelecimentos se reporta esta informacao: aos
que foram abertos ao longo do ano ou a posicdo a 31 de Dezembro? Ou outra data, uma vez que

ao em varios campos é solicitada informacéo a 31 de Outubro?
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Quadro VII. PRESTADORES DE SERVICO

Nao se compreende a exigéncia de indicar o numero de vinculados ao empregador, mediante
contrato de prestacéo de servigco. Com efeito, tal situacao é incongruente com o proprio preambulo
do projecto de portaria, porquanto se extravasa o conceito de “quadro de pessoal” utilizado para
efeitos estatisticos, o qual foi desde sempre considerado como integrando apenas todos o0s
trabalhadores por conta de outrem.

Quadro VIIl. TRABALHADORES COM PERDA DE ANOMALIA DE ESTRUTURAS OU E
FUNC;()ES DO CORPO COM IMPLICAQOES NA PRESTAQAO DE TRABALHO

No Titulo do quadro, por lapso, onde se |é “PERDA DE ANOMALIA” devera ler-se “PERDA DE
CAPACIDADE”

Pontos 1.1 a 1.3 e 2.1 a 2.3 — Em nosso entender, ndo tem muita utilidade fazer a recolha de
informacéo por faixa etaria relativa s6 a trabalhadores com incapacidade quando, na verdade,
deveria ser abrangente a todos os trabalhadores de modo a permitir tratar a informacéo de forma a

caracterizar a empresa considerando os trabalhadores na sua totalidade.

ANEXO A - QUADRO DE PESSOAL/OUTUBRO

Permitimo-nos chamar a atencdo para a eventualidade do titulo ser enganador em relagdo a
referéncia ao més de Outubro, uma vez que a informacéo relativa a trabalho suplementar constante

dos campos 31 e 32 se refere ao Total de horas suplementares efectuadas no ano civil.

Por outro lado, conforme acima referimos, a circunstancia do projecto em apreciagdo n&o vir
acompanhado das instrucdes necessdarias ao respectivo preenchimento dificulta em muito a
respectiva analise e compreensao. Assim, temos dlvidas quanto ao que devera entender-se por

“controle de remuneragéo base” (cf. campo 33).

ANEXO B - FLUXO DE ENTRADA OU SAIDA DE TRABALHADORES

Em principio, a informagdo solicitada nos campos 15 e 16 (Total de horas suplementares

efectuadas no ano civil) ja consta dos campos 31 e 32 do Anexo A.
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ANEXO C — RELATORIO ANUAL DA FORMACAO CONTINUA

N&o é possivel fazer uma avaliacdo objectiva da operacionalidade do novo modelo sem se saber
guais os conceitos relativos aos itens indicados nem as opc¢oes (listagens/codigos) possiveis para
cada campo que pressupde a sua utilizagéo.

ANEXO D — RELATORIO ANUAL DA ACTIVIDADE DO SERVICO DE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

Quadro Il = NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS
DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

N&o se nos afigura clara a informacdo solicitada no ponto 5. (Foram complementados os
servigos especificados em 4.?), uma vez que se desconhece o conceito de “complemento dos

servicos”.
Quadro Il - PESSOAL DOS SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Em 1.4 é solicitado o “Nome do director/responsavel dos servigos”, figura consignada em anterior
legislagéo, ja revogada, ndo estando no normativo vigente contemplada essa figura no pessoal dos

servicos de SST.
Quadro IV — ACTIVIDADE(S) DO(S) SERVICO(S) DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

No ponto 6.1.3.6 é referido o exame médico por “Acidente de trabalho”, contudo tais exames, no
ambito da medicina do trabalho, s&o realizados no “regresso ao trabalho, apés auséncia superior a

30 dias”, situacdo consignada ja no ponto 6.1.3.3 .

No ponto 6.1.3.6 é mencionado exame médico “Por cessac¢do do contrato de trabalho”, quando tal
tipo de exame ndo estd legalmente previsto. O que estd previsto na Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, no n.° 4 do art.° 109.°, é que o médico deve entregar ao trabalhador que deixar de
prestar servico na empresa, copia da ficha clinica, formalismo que nédo deve ser considerado como

um exame médico.

Quadro V — ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
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No ponto 1, onde se refere “Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com
trabalhadores indicados no quadro |, questédo 4.1.1?” nao € possivel responder porque o quadro |
nao tem este ponto. O mesmo se passa, no ponto 2, com a referéncia feita a questdo 4.2 do
Quadro 1.

Lisboa, 30 de Outubro de 2009
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